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Politica TEHNOGLOBAL in domeniul calitdtii, mediului, sanatati: i
securitatii in munca

Pentru TEHNOGLOBAL ERA SA, ca furnizor ce se doreste a fi lider national in domeniul proceselor si
sistemelor de asamblare, calitatea reprezinta clienti multumiti care revin cu incredere catre noi
pentru tot ce le putem oferi : produse, servicii si 0 relatie de parteneriat.

Calitatea produselor, serviciilor i a relatiei cu clientii nostri, este importantd pentru noi pentru cé
reprezintd siguranta pe termen lung si perenitatea firmei noastre.

. Pentru a obtine satisfactia clientilor, dar si satisfactia personald a angajatilor,

TEHNOGLOBAL ERA SA a implementat un Sistem de Management Integrat - Calitate - Mediu,
Sinatate si Securitate Ocupationald care este mentinut si imbundtétit continuu fn conformitate cu
cerintele standardelor : SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR 1SO 45001:2018.

Prin implementarea Sistemului Integrat de Management, managementul de la cel mai inalt nivel
se angajeaza pentru:

® Ascultarea clientilor si oferirea exact a ceea ce au ei nevoie; Identificarea si dimnuarea
eventualelor riscuri ce pot aparea pentru a oferi clientilor nostri produse de o cat maiinaltd calitate,
conform cu asteptarile lor;

. Respectarea prescriptiilor clientului si validarea cu acesta a solutiilor oferite pentru
obtinerea satisfactiei acstuia la finalul proiectului ;

o Respectarea procedurilor si regulamentelor interne de catre toti angajatii;

o Conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile si cu alte cerinte la care

organizatia subscrie , referitoare la calitatea produselor si serviciilor, aspectele de mediu si riscurile
proprii de ranire si imbolndvire profesionald;

. Identificarea acelor elemente, ale activitatilor si serviciilor noastre, care genereaza aspecte
de mediu si de a controla sau influenta impactul lor asupra mediului;

. Prevenirea poludrii mediului inconjurdtor;

. Asigurarea securitatii si san3tatii la locurile de muncd prin minimalizarea sau izolarea

riscurilor pentru proprii angajati, furnizori, clienti si vizitatori in scopul prevenirii accidentelor si
bolilor profesionale;
° Constientizarea, implicarea si angajamentul angajatilor pentru implementarea politicii i
obiectivelor si tintelor in domeniul calitétii, mediului sanatatii si securitatii ocupationale;
e Motivarea personalului prin rezultate;
e Tmbunitatirea continud a activitatii, a performantelor de mediu si a sdnatatii si securitatii
ocupationale, s& fie o preocupare permanenta si activa a fiecarui angajat;
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Directorul General, ca reprezentant al managementului de varf, a stabilit urmatoarele OBIECTIVE
GENERALE , in cele trei domenii CALITATE - MEDIU - SANATATE, care trebuie s& fie insusite de fiecare
angajat :

Obiectivele generale privind calitatea sunt:

>

Relatii de parteneriat pe termen lung prin castigarea respectiv pastrarea increderii clientilor
in produsele si serviciile realizate de TEHNOGLOBAL.

Mentinerea unui sistem de calitate functional si performant care sa permitd TEHNOGLOBAL
sa se distinga ca partener de incredere pe termen lung pentu toti colaboratorii sai Clienti
si/sau furnizori.

Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor si asigurarea unei echipe de lucru
unite, competenta si stabile care sa ofere garantii atat clientilor actuali cat si potentialilor
noi clienti.

Managementul proiectelor prin echipe performante care sa raspunda eficent cerintelor
proiectului si sa asigure atingerea obiectivelor organizatiei.

Evaluarea periodicd a contextului organizational pentru imbundtdtirea permanentd a

activitatii existente si diminuarea riscurilor contextuale.

Obiectivele generale privind mediul sunt:

>

>
>

>

Mentinerea si imbunatdtirea unui Sistem Integrat de Manangement de Mediu in
conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 14001:2015;

Aplicarea masurilor adecvate pentru limitarea impacturilor negative asupra mediului;
Gestionarea eficientd a materiilor prime, materialelor in procesele de productie, a
resurselor naturale si energetice;

Gestionarea corecta si selectiva a deseurilor.

Obiectivele generale privind securitatea si sdindtatea in muncd sunt:

>

>
>

Mentinerea si imbundtatirea unui Sistem de Management al securitétii i sanatatii in munca
in conformitate cu cerintele standardului SR I1SO 45001:2018;

Prevenirea si reducerea la minim a riscurilor de accidente;

Imbunatatirea permanenta a conditiilor de munca.

Conducerea TEHNOGLOBAL se angajeaza sa vegheze la intelegerea, aplicarea si asumarea

de catre toti angajatii firmei precum si a colaboratorilor, a politici privind calitatea, mediul si

sanatatea si securitatea in munca si a principiilor ei.
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